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SIDE 1 

 

Skolebestyrelsesmøde - Referat - Torsdag d. 11. Juni 

1. Kantine & Madordning (Martin) 
- Christina kunne ikke komme og fortælle. Et nyt møde, hvor hun er med, forsøges arrangeret. 
- Man har etableret ny kantine, hvor skolen årligt bruger lidt under 500.000 i driften. 
- Her har man ansat Christina, som er uddannet kok, til at stå for maden. 

 
- Herudover er det blevet pålagt, at man skal indarbejde 60 % økologi, hvilket man på 

nuværende tidspunkt stadig er et stykke fra. 
 

- Pt. har man problemer med, at elever holder pauser samtidig, hvilket giver et voldsomt pres på 
kantinen. 
o Af løsningsmuligheder på dette problem blev foreslået:  

▪ Madklippekort 
▪ Få nogle af de store elever til at tage sig af en del af salget. 
▪ Forskellig mad i forskellige pauser (hvilket også vil sikre, at elever sjældnere går 

forgæves). 
o Herudover blev det foreslået at få aktiveret elevrådet ift. hvad muligheder, man har for at 

undgå dette pres, samt hvilken mad der skal være.  
 

2. Bemærkninger til dagsorden 
- Herunder afklaring af, hvem der skriver til sidste Forældrenyt for dette skoleår 

o Formand skriver en skriftlig årsberetning. 
o Forældrenyt har desuden deadline næste fredag (fra dags dato d. 11/06-15) 

 
3. Nyt fra eleverne (Anders Fæster7.U, Lasse Møller 7.Y) 

- Springes over 
 

4. Nyt fra personalet (Bill Vernegren, Anette Holstein Ipsen -suppleant for Søren Bach) 
- Anette:  

- Hvad der optager indskolingen for tiden, er ibrugtagen af fælleslokaler. Hele fritidsordningen 
rykker ind på skolen og på frihavnen. Her er man i gang med at finde ud af, hvordan dette gøres 
bedst. Dette begrænses også af, at der ikke er afsat penge af til dette. Men man går pt. og 
overvejer, hvad er vigtigst, og hvem der vurderer, hvad der er vigtigst, hvilket forhåbentligt 
afklares inden 12. august. Planen er at man afprøver nogle ting og justere løbende. 

- Bill: 
- Man har sat gang i en proces med arbejdsmiljøet i udskolingen, hvor der er fokus på hvordan 

det skal se ud om et år, og hvordan man når dertil. Ambitionen er, ingen murren i krogene og 
åben dialog samt forståelse af hinanden. Men alene at dette er blevet startet har haft en 
positiv effekt. 

- Herudover er de nye elever blevet taget rigtig godt imod af deres nye klassekammerater.  
 

5. Lærende indemiljøer på Ellevangskolen.  Morten har udsendt et bilag til punktet 

- Efter kort oplæg fra Morten omkring indeklimaet, blev forslag, ideer og tanker vendt: 
o Af foreslåede tiltag blev nævnt: nudging, Co2 sensorer, whiteboard der bipper en gang i 

timen, gøre det til en dukseopgave, samt italesættelse af problemet. 
 

- Hernæst blev en debat taget af om dette overhovedet skulle være et princip. 
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o Her blev det nævnt, at man kan løft det op på et større perspektiv om princip for 
indemiljøer, da princip om udluftning i sig selv kunne blive noget tyndbenet. 

- Desuden blev en kort diskussion taget af om, om indeklimaet på Ellevangsskolen reelt gav 
anledning til bekymring, hvilket der ikke kunne siges noget entydigt om. 
 

- Det blev besluttet at Lisanette og Marianne bringer indeklimaspørgsmålet videre og vender 
tilbage til bestyrelsen senere.  
 

6. Proces for arbejdet med Ellevangskolens værdier og vision 
- Den 19. september har man Stop-Op-dag for samtlige personaler på Ellevangsskolen. Her vil 

man snakke retning for skolen, da man oplever, at skolen har nogle værdier, som nogle ikke har 
et forhold til, hvilket også er indtrykket ved RUS-samtalerne. 

- Det kunne i den forbindelse være godt at få et one-take, hvor skolebestyrelsen får lavet en 
drøftelse af retningen, så man får et fælles afsæt.  
Ift. arrangementet d. 22. august kunne det være godt, hvis en fra kommunen kunne komme ud 
og facilitere. Hvis det ikke kan lade sig gøre, laver man en plan B, evt. med Anja som 
oplægsholder. 
 

7. Kort orientering om, hvordan fagfordelingen for kommende skoleår er forløbet 
- Marianne: 

- Processen har været lidt anderledes i år, da man har brugt nye tekniske værktøjer, men 
processen er forløbet yderst fornuftig, selvom man har været hæmmet af, at værktøjet har 
været ukendt. Desuden bliver studietiden obligatorisk fra næste år, hvilket giver større 
spillerum. 

- Bill: 
- Lærerne har ikke haft indtryk af, at det har været nemt og gennemskueligt. De oversigter man 

har kunnet få sendt ud tidligere, har man ikke kunnet få sendt ud i år. 
- Lisanette: 

- Ovenstående arbejder man på fremadrettet, men udover dette har fagfordeling forløbet meget 
udramatisk, og medarbejderne har været gode til at se det som en fælles opgave. 
 

8. Renovering af udearealer – orientering om hvad der bliver iværksat 
- Præsentation af de nye udearealer blev her præsenteret af Lisanette. 
- Hertil knytter sig spørgsmålet om, hvordan man finder plads til cykler, hvilket vil være op til 

bestyrelsen at beslutte efter sommerferien. 
 

9. Parkeringsplads renoveres i sommerferien og kræver måske skolebestyrelsens opmærksomhed i 
starten af det kommende skoleår. 

- En fælles indsats ved den nye parkeringsplads i første uge efter sommerferien, dvs. fra mandag 
d. 10. august er noget man ønsker. Planen er at nogle SSP-folk vil kommer ud og vejleder 

- Mandag d. 10. august: Marie, Anja 
- Tirsdag d. 11. august: Kia 
- Onsdag d. 12. august: Morten 
- Martin sender mail ud omkring dette. 

 
10. Eventuelt 

- Anne træder ind som suppleant. 
- Christian Bonde træder ind som 2. suppleant.  
- Gunni indtræder i stedet for Anette.  
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