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Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag d. 6. november 2018 kl.18.00 — 21.00

| personalerummet

Referent: Rikke Undall

1.Bemaerkninger til dagsorden
e Afbud fra Astrid og Gunni.

e Rikke deltager i stedet for Ditte, og deltager i skolebestyrelsesmgderne frem til februar.
Rikke er konstitueret viceskoleleder frem til 1. februar.

e Dialogmgde for skolebestyrelser den 13. november kl. 18.00 -20.00 tilmelding den 11. no-
vember.

- Hvem skriver i Foreeldrenyt — deadline 27. november: Katrine skriver til foraeldrenyt denne gang. Der la-
ves en status pa skolebestyrelsens arbejde. Et dialogvaerktgj fra skolen til forseldrene — elevradsreprae-
sentanterne vil gerne vide, hvordan de kan tilkkomme foraeldrenyt.

Punkter til foraeldrenyt: Katrine leeser referatet og genererer punkter til foraeldrenyt. Karakterfriskole, Lup-
pen. Besgg i bgrnehaverne.

- Punkter i proces (ordensregler, mobiltelefoner, principper for skole-hjemsamarbejde)

Disse tre punkter har vaeret pa sidste skolebestyrelsesmgde tidligere. Disse temaer er i udvalg lige nu, og
dem vender vi tilbage til. Principper for skole-hjemsamarbejde handler om, at der laves nogle retnings-
linjer for, hvordan man samarbejder mellem skole og hjem. Dette skal der arbejdes med for at ggre det
mere nutidigt og retvisende nu. Nar der er lavet et forslag, s3 kommer det tilbage til drgftelse i skolebe-
styrelsen.

2.Elevradets punkt
Elevradet er i idéfase, hvor der genereres idéer. Elevradet foreslar, at der kunne etableres et lille
elevrad for de sma elever.
Hanna har vaeret med til et kursus i at deltage i skolebestyrelsens arbejde.
Antimobbestrategi — Eventuelt — trivselsdag den 1. marts. Man kan fa et maerke til skolens hjemme-
side, der viser at vi har en antimobbestrategi — Hanna gar videre med at skaffe dette meerke til sko-
lens hjemmeside.
Anders foreslar, at der laves nogle forsgg med udbredelse af mere projektarbejde, og mindre karak-
tergivning. Dette kan vendes pa elevradsmgde blandt de &ldste elever. Det har ogsa noget at ggre
med, hvordan du motiveres til at blive bedre. Klarere feedback, sa man ved, hvad man skal ggre.
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Det kunne vaere en idé at bruge MOT til afszet for at arbejde med trivsel i udskolingen.
En kobling af Rynkebylgbet og Trivselsdagen — kunne maske vaere en mulighed, men sa fgrst fra
naeste skolear.

3. Klassedannelse i bgrnehaveklassen 2018/19 (Ole Bro deltager under punktet) Orientering og kort
droftelse.
Klassedannelse af 0.klasse til dette skolear, var anderledes end ellers. Ledelsen tager pa besgg i de
bgrnehaver, der tilhgrer distriktet for at indsamle viden om bgrnene, sa der er et grundlag at lave
klasser ud fra. Der er nogle retningslinjer i forhold til klassedannelsen, der er med til at bestemme,
hvordan klasserne skal se ud.

Bgrnehaverne gav en tilbagemelding, der handlede ikke om, at der ikke er tid nok til at danne klas-
serne. Bgrnehavernes tilbagemeldinger betgd, at klasserne dannedes en gang til. Der var kontakt til
de foraeldre, der havde bgrn, der skulle flytte til ny klasse. Da bgrnehaveklassebgrnene begyndte
her pa skolen, blev der givet en tilbagemelding pa denne proces.

Der er et indspark fra skolebestyrelsen om, at det er vigtigt, at der bgr vaere tydelig og rettidig kom-
munikation til foraeldrene om skolestart.

Der har vaeret afholdt fokusgruppeinterview, og den generelle information fra foreeldrene er, at der
er brug for, at vi er tydeligere i vores kommunikation til foraeldrene.

Den proces, der er lavet gnsker skolebestyrelsen at veere med til at kigge ind i. Der er lavet et ars-
hjul sammen med dagtilbuddet, dette kunne bringes ind i skolebestyrelsen. Det kan tages med pa
et mgde efter arsskiftet.

Spisning (kl. 18.30)

4.Status vedrgrende klassesammenlagning kommende skolear herunder drgftelse af muligheden for
at omplacere elever pa argangen Orientering og drgftelse (19.00)

Tildelingen gives efter, om vi har en klasse mellem 22 og 24 elever. Vi kigger pa, om der er brug for
sammenlagning af klasser jf. ovenstaende. Vi kigger pa klassesammensaetninger pa dette tidspunkt af
aret. Vi ggr dette, fordi vi nogle gange har brug for at afvise elever. Det kan vi ggre, hvis der er nedskre-
vet i referatet.

Skolebestyrelsen giver generelt sin opbakning til, at vi kan Igse eventuelle problemstillinger med en-
kelte elever ved at flytte dem til anden klasse. Rammen er meget vigtig i forhold til, hvordan det ggres.
Her er det meget vigtigt, at der er tydelig kommunikation. Det der er i fokus er, at skolen er til for alle.

Hvordan formidler dette, sa alle kan forst3, at det er en god Igsning for den enkelte og feellesskabet.

Skolebestyrelsen foreslar, at der laves nogle principper evt. under ordensregler, der giver ledelsen en
ramme at arbejde ind i.
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5.Evaluering af besgg i bgrnehaverne m. input fra Christian Thaarup (dagtilbudsleder) Drgftelse
(19.30)

Besgg i barnehaverne, skolebestyrelsen har veaeret pa besgg i bgrnehaverne. Der har veeret et fokus
gruppeinterview. Katrine har veeret pa besgg i bgrnehaverne, og oplevede, at teknikken drillede og
det var treels. Gode tilbagemeldinger fra bgrnehaverne- Ellevangvideoen blev vist — og der var god
respons. Det tilkendegives, at det giver mening og opleves meningsfuldt for foraeldrene i bgrneha-
verne. Denne form den vi skal satse pa fremadrettet. Det er et godt tidspunkt, september, at komme
forbi bgrnehaverne.

Christians tilbagemelding — Det ma ikke tage for lang tid. Vi skal overholde den tidsramme, som er
givet. Vi skal definere, hvilke oplysninger, der skal vaere med i praesentationen. Bgrnehaverne kan
ikke stille en projektor til radighed.

Det skal i kalenderen i Igbet af foraret, og der etableres et udvalg, der sikrer, at det er de samme op-
lysninger, der gives i alle bgrnehaver.

6. Ellevangskolens lokale udviklingsplan v/ Lisanette (bilag) Orientering (19.45)
LUP’en er et arbejdsredskab for skolens ledelse. Den udarbejdes som skolens udviklingsplan, der
tager afsaet i skolens kvalitetsrapport. Orientering modtaget.

Den fremlaegges ogsa i skolens MED-udvalg.

Vi har gang i et forlgb om datainformeret psedagogisk praksis. Man arbejder reflekteret omkring
kerneopgaven.

Bevaegelse og variation i undervisningen er ogsa et omrade for bevaegelsesvejlederne.

PLC skal ga fra at vaere et skolebibliotek til at blive et laeringscenter. Det er en lang proces, der sa
smat er i gang.

Professionel kapital — ledelsesgrundlag er etableret og praesenteret.

Udvikling af udskolingen — besgg af to skoler, der har alle fag pa en anden made. Der er nedsat en
gruppe, der skal komme med et udspil til, hvordan vi far et staerkere valgfagsudbud i Igbet af efter-
aret.

Rettighedsskole — der er nedsat et rettighedsrad og der har veeret en kick-off dag for det.
Samskabelse med foreeldrene — ordensregler med skolebestyrelsen.

Sammenhang mellem dagtilbud og udskoling — MOT i udskolingen

Tilsynspunkt — linjefagsdaekning — Vi er nu pa 84 %, vi er naesten i mal, og derfor har vi mange pa
efteruddannelse.

7.Forsggsordning karakterfrie klasser — fakta indtil nu Orientering og kort drgftelse (20.00)
Radmanden for B &U, udmelder, at karaktererne skal erstattes forsggsvis af konstruktive og for-
steerkende feedbackformer. Dette skal der arbejdes med som en forsggsordning i kommende sko-
lear. Vi forventes at tilmelde os et forsgg med enkelte klasser. | dette skolear skal vi sa begynde at
diskutere, hvordan ggres det sa.

Skolebestyrelsen stiller spgrgsmal ved, hvad det skal bruges til. Hvordan sammenligner vi karakte-
rer med feedback — hvilken virkning har det pa elevernes lzering.
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Hvad er baggrunden for at dette pilotprojekt?

Vi finder flere usikkerheder omkring formalet med dette projekt og omfanget af projektet, som vi
ikke synes er tydeligt nok beskrevet, hvorfor vi vaelger ikke at veere med.

Vi skal vaere fokuseret pa elevernes proces og deres udvikling i forhold til lzering. Lad os vaere nys-
gerrige pa, hvorfor vi giver sd mange karakterer. Det vil vaere noget, der kan tages med til et dialog-
mgde. Der burde fglge nogle ressourcer med.

8. Nyt fra personalet (kl.20.15)

Der er lidt bgvl i udskolingen og det samme gaelder fortsat pa 4. argang. Men der er en fremgang at spore i
forhold til 4. drgang.

9. Meddelelser (kl.20.25)

e 4. 3argang; Indsatserne begynder at virke

e Ny udskolingsleder; Anszettelsesproces og vikariat — opslag ud torsdag den 8. november 2018.
e Nyansattelser musik/dansklaerer og specialklasselaerer

e Rettighedsskole; Kick-off, bgrnetopmgde og szerlige dag

e Staerkere laeringsfaellesskaber; Kommunalt udviklingsforlgb
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