Referat af skolebestyrelsesseminar lgrdag den 26/8-2017
Deltagere: Anja, Robert, Mette, Helle, Morten, Gunni, Lisanette og Ditte.
Referent: Ditte

Punkt 1: Forventninger til SB samarbejde

Drgftelse af skolebestyrelsens rolle i uddrag:

- Graesrgdder eller ledelsens spejl?

- Skal-opgaver kontra interesseopgaver - at finde balancen sa motivationen fastholdes.

- Hvordan kan vi supplere ledelse og medarbejdere i at skabe verdens bedste skole i
Vejlby?

- Samskabelse med skolen - men hvordan er man "foraldrerepraesentant”?

- Skal vi ggre mere opmaerksom pa os selv i foraeldregruppen?

- Framedarbejderside opleves det positivt, at skolebestyrelsen ikke opfordrer andre
foraeldre til at komme til dem, ndr noget er svaert - det er positivt at forzeldre
henvender sig direkte til medarbejdere og ledelse.

- Oplevelse af, at skolebestyrelsen har opndet meget pa de indre linjer.

- Skolebestyrelsen oplever, at der er lydhgrhed hos ledelsen - vigtigt, at
skolebestyrelsesmgder ikke er en kampplads.

- Der er svingende fremmgde til skolebestyrelsen - det bgr der samles op pa. Maske skal
der veelges flere suppleanter.

Konklusion:
Vi mgdes én gang om maneden.

Skolebestyrelsen er generelt tilfredse med den made, som skolebestyrelsen fungerer pa. Der
er ikke behov for eendringer pt.

Det er af flere omgange forsggt at involvere den generelle foreldregruppe yderligere, men det
virker som om, der ikke er behov.

[ forhold til fremmgde i skolebestyrelsen aftales en pragmatisk tilgang: Der tales med de
repraesentanter, som ikke mgder op. Vi inviterer foraeldresuppleanter, som allerede har vist
interesse (Anja, Morten)

Der er forstdelse for, at alle er travle og at det indimellem kan vaere ngdvendigt at melde
afbud. Sa er det vigtigt, at der meldes afbud i god tid.

Inden valget i foraret kan der laves lobbyarbejde i forhold til at fa diversitet i skolebestyrelsen
f.eks. ved at opfordre forzeldre med anden etnisk baggrund til at stille op.

Derudover skriver Anja i Foraeldrenyt, at foraeldre som gnsker at snuse til
skolebestyrelsesarbejdet kan kontakte Anja.



Punkt 2: Samskabelse.

Samskabelsesbegrebet er praesenteret for skolebestyrelsen pa dialogmgder og drgftet pa
tidligere skolebestyrelsesmgde.

Det skal drgftes, hvordan samskabelse kan indtaenkes i behandlingen af punkter pa
skolebestyrelsesmgde.

Det kan veere vanskeligt for foreeldre at vide, hvad man kan bidrage med. Kan vi blive
tydeligere pa det?

Hvordan adskiller samskabelse sig fra det almindelige skole/hjemsamarbejde?
Vi mangler en definition af, hvad samskabelse betyder pa Ellevangskolen.

Er samskabelse blot et nyt ord for det, vi allerede ggr?

Vi aftaler, at vi bruger punkter pa skolebestyrelsesmgder til at tale samskabelse - i hab om, at
det bliver mere konkret for os. Det indtaenkes i arshjulet.

At vi skaber konkrete lgsninger pd konkrete problemer sammen.
Hvordan kan begrebet samskabelse anvendes i den konkrete sammenhang.
Hvordan kan vi ggre tingene bedre gennem samskabelse?

Vigtigt at begrebet ikke kommer til at sta i vejen for, at vi ggr noget - og fortsaetter med de
gode tiltag, der er i gang.

Punkt 3: Visionsbingo

Tilbagemeldinger fra grupper - hvor er vi ift. visionen. Pa skalaen er 0 mest positivt og 10
mest negativt.

I samarbejde med foraldre skaber vi robuste bgrn og unge, som er i stand til at mestre livet og
veere aktive medborgere.

Grupper:3-2,5-5

Der arbejdes generelt med at ggre bgrnene livsduelige, men mon de udfordres nok pa
robustheden. Hvordan inddrages forzeldrene?

Forskelle pd, hvordan man oplever egne elever og klassen generelt. Kommer laveste
feellesnaevner til at seette dagsordenen? Hvordan hjeelpes de svage elever?

Vores skole har en hgj faglighed med fokus pd synlig leering, variation og udfordringer for alle,
hvor de fysiske rammer afspejler et staerkt leerings- og bevaegelsesmiljg.

Grupper:3-2,5-3



Afheengigt af leerere. Indskolingen opleves kreativ og med meget bevaegelse. Det er mindre,
nar eleverne bliver zldre. Synlig leering opleves ikke sa meget pa tapetet lzengere. De fysiske
rammer er blevet bedre.

De fysiske rammer traekker ned - mangler leerings- og bevaegelsesmiljg inde. Udeomrader er
gode bevaegelsesomrader

Fagligheden er hgj.

Vigtigt med synlige mal og forventninger.

Bevaegelsesdelen mangler i undervisningen, nar de bliver ldre.
Vi-folelse og gode relationer.

Grupper:2-2-3

Der er gode faellesskaber pa skolen. Gode klasse- og afdelingsfaellesskaber. Faellessamlinger
for hele skolen. Vi-fglelsen udsprang af fusionen - som forzeldre taenker man ikke leengere, at
vi-fglelsen mangler.

Faellesskabsfalelsen i forhold til hele skolen kan vaere svaer.

Gode frikvartersaktiviteter i mellemtrinshuse - der ggres noget for at skabe
feellesskabsfglelse. Venskabsklasser osv.

Vi er kommet i mal med mange feellesskabsdannende ting: Ellevangsang, RENEllevang,
Ellevangfestuge, feellessamlinger, laesebandsjingle.

Pa de indre relationer er der fortsat noget at arbejde pa. Laerere og peedagogsamarbejde.
Afdelingerne imellem. Det virker ikke leengere til at fylde, at man kommer fra to forskellige
skoler.

Vores professionelle barnesyn afspejles i vores handlinger
Grupper:4-1-3
Sveer at svare pa som foraeldre.

Oplevelse af, at Ellevangskolen er god til at mgde bgrn i bgrnehgjde. At der ikke er meget
skeeld-ud. Opleves at skolen er meget tro mod det professionelle bgrnesyn. Kan bgrnesynet
veere med til at skabe en svar skoledag for de bgrn, der er omkring de elever, som bliver
"forstaet”.

Der er brug for, at der tales mere med foreeldre om bgrnesynet og skabes feelles forstdelse. At
der er begrundelse for, hvorfor tingene handteres, som de ggr.

Vigtigt at der kommunikeres om, at der arbejdes med tingene - jo mere foreeldrene ved, jo
stgrre tryghed.

Det professionelle bgrnesyn er accepteret og implementeret hos medarbejderne. Men det kan
naturligvis vaere vanskeligt, fordi der er elever, der fortsat bringer os op i det rgde felt.



Vi fortsaetter drgftelsen af, hvordan vi kontinuerligt bliver bedre til at handtere
konfliktsituationer.

Vigtigt at det, vi ggr kommunikeres ud, sa foraeldrene ikke oplever, at der ikke sker noget.
Punkt 4: Ellevangfestuge

Neaeste Ellevangfestuge er i september 2018 - uvist om, hvorvidt det er hvert eller hvert andet
ar.

Foraeldreinddragelse i Ellevangfestuge - samskabelse.

Kan der arbejdes med frivilligkoordinator, hvis forzeldre skal inddrages?
Musikindslag er ungdvendigt - lade elever, valghold, leerer/paedagogband.
Samle tingene - sd musikken er pd boldbanerne sammen med de andre boder.
Professionel mad lgfter niveauet.

Kan der skabes noget, hvor skolen far del i de penge. Eksempelvis ved at 6. argangs foreeldre
laver mad og saelger som tilskud til lejrskole i 7. klasse.

Tematisering kan maske lgfte det faglige niveau. Temaet skal fastszettes inden lenge.
Punkt 6: Skolebestyrelsens arshjul

Brainstorm pa punkter ud over det i arshjulet:

Samskabelse - som Igbende punkt og overordnet paraply for punkter.

26. september: Status generelt

Facebook og kommunikation - evaluering

Valg

Bgrnesyn og forzeldreinddragelse

Ellevang festuge

Robuste bgrn

Digitalisering og IT - digital dannelse, sociale medier, forzeldre- og elevundervisning
Anti-mobbestrategi

Elevradet

Visionsproces medarbejdere

Unges valg af ungdomsuddannelse - skolens og forzeldres rolle (LQ og Anja undersgger)



