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Temamgde ml. skolebestyrelsen og sfo-forseldrerad
Tirsdag den 6. okt. kl. 17.00-19.00

Tema:
Det gode skole-hjemsamarbejde og forventninger til hinanden

Bilag 1: Princip for kommunikation og samarbejde
Bilag 2: Udkast til foreldrefolder til skolestartere

kl. 17.00-17.10 Velkommen og praesentation

kl. 17.10-17.30 Praesentationen af temaet v. Solveig

Formalet med dagens temamgde er at styrke forstaelsen af vores fzlles
opgave: At samarbejde om vores elevers trivsel pa Ellevangskolen.

| seneste elevtrivselsundersggelse ligger Ellevangskolen nr. 1 blandt alle
kommunens 46 folkeskoler. Det er selvsagt enormt positivt. Vi tror og
haber p3, at det er et resultat af de indsatser, som skolen i de seneste
par ar specifikt har ivaerksat i forhold til trivsel. Det handler bl.a. om:
Fokus pa pauser og frikvarterer, legepatrulje som valgfag, en
prioritering af klassens tid som fzaellesskabende aktivitet, styrket
samarbejde med klubben, en opprioritering af trivselsteamet,
opgradering af de fysiske laeringsrum ude og inde samt ikke mindst
padagogisk fokus pa struktur og visuel stgtte i undervisningen.

kl. 17.30- 18.00 Gruppedrgftelse (herunder formal)
-Hvilke forventninger har vi til hinanden?
-Hvordan kan forzeldre understgtte skolehverdagen?

kl. 18.00 -18.30 Opsamling i plenum
-Hvad blev vi optaget af?
-Hvilke input vil vi give til det videre arbejde?
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Gruppe 1: Der er gode intentioner i velkomstfolderen til nye forzeldre.
Imidlertid er den meget teksttung, sa der er behov for at skaere den til.
Det kan f.eks. vaere i punktform. Nar skolen skriver, hvad foraeldrene
kan forvente af skolen, er det helt fair, at skolen lige sa tydeligt
formulerer, hvad man forventer af foraeldrene. Overskriften ma ogsa
gerne indikere, at indholdet ikke kun handler om trivsel, udvikling og
faellesskaber, men ogsa om faglighed.

Gruppe 2 har ogsa drgftet tekstmangden. Der er nogle konkrete bud
pa, hvordan indholdet og budskabet kan simplificeres. Kan der laves en
pixibogsudgave og sa henvises til skolens hjemmeside, hvis man er
interesseret i at laese mere?

Gruppe 3 har ligeledes talt om, at folderen har fokus pa trivslen og ikke
sa meget pa andre ting. Faglighed er vigtig. Det er en mulighed at
gentage nogle af hovedpunkterne pa foraeldremegder for at sikre, at
indholdet spredes.

Spisning + byt af optagetheder
fra Sfo til skolebestyrelse
fra skolebestyrelse til Sfo

Farvel til SFO -herefter kort skolebestyrelsesmgde

Opdatering af Arshjul
Herunder kalibrering af datoer samt oversigt over principper

Der er lavet et arshjul med seks skolebestyrelsesmgder i indevaerende
skolear. De forskellige temaer bliver placeret pa tidspunkter, hvor de
giver bedst mening i forhold til arets gang. Den del star formandskabet
for. Der bliver lavet et rul, sa skolens principper gennemgas over en
periode pa to ar.

Orientering om frisaettelsesdagsorden i kommunen
v. Michael og Solveig

Solveig og Michael har deltaget i et mgde pa Grgndalsvej for at hgre om
den friseettelsesdagsorden, som er italesat af kommunen. Her havde
man inviteret gaester fra andre kommuner, som har erfaring med
frisettelse af kommunale institutioner.
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Vi hgrte fra de inviterede gaester, at de har oplevet stgrre
medarbejdertilfredshed med gget lokalt selvstyre.

| Aarhus kan syv skoler blive frisat. Det vil kraeve en klar opbakning fra
skolebestyrelsen. Meldingen fra Aarhus Kommune er, at friseettelsen
ikke forventes at inkludere konstruktionen med Aarhus Ejendomme og
Administrative Faellesskaber.

Solveigs og Michaels oplevelse er, at det virker upraecist, hvad det er,
man kan friggre sig fra. Det virker til, at mange af de sendringer, man
kan forestille sig, godt kan effektueres inden for de nuvaerende
rammer.

Ellevangskolen ligger flot i statistikkerne i forhold til elevtrivsel,
karaktergennemsnit og fravaer. Det indikerer, at det ikke er en skole,
der kalder pa stgrre sendringer.

Vi beslutter, at vi ikke pa nuveerende tidspunkt gnsker at sgge om at
blive en af de syv skoler.

Nyt fra ledelse og medarbejdere

Medarbejderne:

En stor TAK til skolebestyrelsen for kage til medarbejderne i anledning
af medarbejdernes dag forleden. Det blev modtaget meget positivt.

Den seneste tid har der vaeret afholdt foraeldremgder. Pa fredag er det
Skolernes motionsdag. Efter ferien er der elever, som skal i praktik.

Ledelsen:

De nye udeomrader, som blev dabnet for nylig, er til daglig gleede for
bgrnene. Skolen g@r sig overvejelser om, hvorvidt det er muligt at
udarbejde nye projekter, som kan realiseres med hjalp fra fonde.

Skolen har en solid gkonomi, og derfor er der plads til investeringer.
Der investeres bl.a. i sunscreens til nogle klasselokaler, skolemgbler,
udskiftning af gardiner og opslagstavler samt opsaetning af
lyddeempning og mgblement i G-huset. Der er desuden plads til ekstra
investeringsgnsker fra de forskellige fag i undervisningen.
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