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Dagsorden og referat fra opstartsmgde i skolebestyrelsen

Ordstyrer: Katrine
Referent: Michael

Deltagere:

Fredag den 6.september 2024 kl. 14.00-20.00

Katrine Svendsen, Sarah Hoffmann, Sarah Husted, Tenna Holdorff Christiansen, Jannie Laigaard,
Sara Schjemte Madsen, Birgitte Kjplby (foraeldrerepraesentanter).

Afbud: Bente Lyngsge

Torben Grgnhgj, Jette Jensen (medarbejderrepraesentanter)

Solveig Klyvg, Michael Kjaer (skoleledelsen)

Program:
KI. 14.00 - 14.05:

KI. 14.05 - 14.30:

Kl. 14.30 - 15.15:

Velkommen og praesentation af dagens program (Katrine)

Konstituering af ny bestyrelse herunder uddybende praesentation og
motivation for deltagelse i skolebestyrelsesarbejdet

Katrine genvaelges som formand for skolebestyrelsen. Tenna genvalges
som nastformand. Skolebestyrelsen orienteres om, at der er
tavshedspligt forbundet med at veere medlem af skolebestyrelsen.

Praesentation af ny skoleleder
Status pa skolestart (Solveig og Michael)
Mulighed for spgrgsmal

Velkommen til Solveig Klyvg, der d. 1/8 begyndte som skoleleder pa
Ellevangskolen.

Der er fire nye 0. klasser pa skolen, og de er kommet rigtig godt i gang.

Skolen har ansat nye medarbejdere. Det er oplevelsen, at skolen er
attraktiv, og at der typisk er et kvalificeret ansggerfelt ved opslaede
stillinger. En enkelt lzerer har opsagt sin stilling.

Vi har passeret 5. september, som er en vigtig dato i forhold til
opggrelsen af elevtal og dermed antallet af klasser, der gives
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kommunalt tilskud til. Skolen har i saerlig grad haft fokus pa elevtallet
pa 4. argang. Det ligger pa et niveau, som ggr, at der fortsat er basis for
tre klasser pa argangen.

Administrationen er blevet organiseret pa en anden made. Nogle
medarbejdere har faet andre arbejdsopgaver, og nogle skal betjene
flere skoler. Teknisk service er ogsa blevet @ndret og er nu en del af
Aarhus Ejendomme. Begge afdelinger er formelt ikke laengere en del af
skolen. Det er bestemt ikke skolens @gnske, at strukturen er pa den
made.

Skolen oplever fortsat, at renggringsstandarden er alt for lav. Det er
blevet italesat adskillige gange, men det er ikke oplevelsen, at det har
nogen effekt. Skoleledelsen fortszetter arbejdet med at forbedre
forholdene.

Der er gang i en ansaettelsesproces af en paedagogisk leder til
Storevang. Forventet startdato er 1/11.

Medarbejderne giver udtryk for, at der er en god stemning pa skolen.
Det gav lidt usikkerhed, da to ledere stoppede pa skolen inden for kort
tid i foraret, men det endte med at blive en rigtig god periode alligevel.

Praesentation af:

Bredere Bgrnefallesskaber og koblingen til vores veerdier og b@rnesyn.
Klyngesamarbejdet ml. Standskolens og Ellevangskolens distrikt
Mellemformer som specialpadagogiske greb, som skal udbredes i
almen uv. (Solveig)

| 2023 afsatte Aarhus Byrad 55 mio. kr. arligt til arbejdet i Bgrn og Unge
med bredere bgrnefallesskaber. Siden efteraret 2023 er der arbejdet
med at skabe de forandringer, der skal ggre en forskel for bgrn og unge
i Aarhus.

Aarhus Kommunes Bgrne- og Ungepolitik beskriver dette bgrnesyn:
B@rn er mere ens end forskellige
Bgrn lerer og trives i feellesskaber
Bgrn er ikke problemet. De viser problemet

B@rn ger, hvad de kan. Det er de professionelle, der kan g@gre noget
andet

Bredere bgrnefaellesskaber skal bidrage til at vende udviklingen, sa
feerre bgrn mistrives, og faerre bgrn har behov for et specialpaedagogisk
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tilbud. Alle bgrn skal have et lokalt tilbud af hgj kvalitet — og bgrn i
udfordringer skal hjelpes tidligere og teettere pa deres hverdag.

Ellevangskolen er i “klynge” med Strandskolen. Det betyder, at der vil
veere et samarbejde mellem de to skoler i udbredelsen af bredere
barnefaellesskaber.

Walk and Talk: Hvad bliver vi optaget af? Hvordan kan vi som bestyrelse
arbejde med i Bredere Bgrnefallesskaber?

Praesentation af forarets trivselsmaling
Sporgsmal og drgftelse af enkelte nedslag

Trivselsmalingen er obligatorisk for alle bgrn. Der er mange
interessante emner, man kan saette fokus pa.

Det er vigtigt med en szerlig opmeerksomhed pa, hvordan testen er
opbygget. Der findes ogsa mange andre evaluerings- og
trivselsveerktgjer, man kan arbejde med i dagligdagen. Et teet og
velfungerende skole-hjem-samarbejde er helt afggrende for et barns
udvikling og trivsel.

Spisning
Tilbagemelding preest

Tabitta Flyger fra Ellevang Kirke deltog i et skolebestyrelsesmgde i
foraret. Her foreslog hun et samarbejde om at etablere trivselsgrupper
for elever ramt af skilsmisse. Forslaget er inspireret af arbejdet med
trivselsgrupper i Horsens Kommune og af kollegers arbejde med
samtale- og samvaersgrupper for bgrn i samarbejde med skolen.

Skolebestyrelsen drgfter henvendelsen igen og melder positivt tilbage
til Tabitta i forhold til den videre proces. Michael er kontaktperson fra
skolens side. Vi vil spgrge, om det er muligt, at Tabitta deltager i et
personalemgde for at orientere medarbejderne om tilbuddet.

Analyse af skolernes gkonomi

B@rn og Unge har udgivet en analyse af skolernes gkonomi. Helt som
forventet viser den, at gkonomien er voldsomt presset af de stigende
udgifter til elever i specialklassetilbud. Det betyder, at der sker en
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udhuling af det almene skoletilbud. Der foreligger et stort arbejde for
politikerne i at skabe de ngdvendige gkonomiske vilkar for
folkeskolerne i de kommende ar.

KI. 19.30 -20.00 Opdatering af arshjul for bestyrelsesarbejdet

Arshjulet skitserer bl.a. de principper, som skolebestyrelsen skal fgre
tilsyn med.

Det er fortsat et fokusomrade for skolebestyrelsen at arbejde med det
madtilbud, som skolen har.
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