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Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag d. 23. januar 2018 kl.18.00 - 21.00

| personalerummet

1. Bemarkninger til dagsorden
Hvem skriver i naeste Foraeldrenyt — deadline fredag d. 2. februar?

Anja

2. Elevradets punkt

Elevrddsrepraesentanterne var der ikke. G@ orienterede om at arbejdet omkring antimobbestrategien er
igangsat.

ORIENTERING

3. Universet
Ole Bro deltager og fortaeller om tilbuddet Universet, der er en stgtteforanstaltning til indskolingselever, der skal have hjzlp til
adfzerd, kontakt og trivsel.

OB gav en orientering om arbejdet i Universet som er startet op i dette skoledr. Universet er mdlrettet bgrn med sociale og adfeerds-
meessige udfordringer. Universet er en slags miniklasse.

Der er og har veeret et behov for et tilbud af den slags, da der er en gruppe bgrn som har kraevet mange ressourcer og har haft be-
hov for en ekstra stgtte.

Universet sikrer at disse bgrn far en meget mere struktureret hverdag og det er indtrykket at disse bgrn far en meget bedre hverdag.
Et vaesentligt element i Universet er at indsatsen sker i et samspil med undervisningen i bgrnenes egne klasser. En vaesentlig
veerdi i Universet er at bgrnene netop skal veere tilknyttet deres egen klasse.

Erfaringen viser ogsa at bgrnene rent faktisk far vaerktgjer til f.eks. at hdndtere deres vrede, samt at bgrnene pa denne mdde ogsa
far et frirum, hvor de kan sgge hen, nér hverdagen bliver for meget.

Universet er ikke en "OBS-klasse”, hvor elever der laver ballade kan blive sendt hen og "kgle af”, der arbejdes med at tydeligggre
dette, da der har veeret tillgb til at Universet blev opfattet som sddan i enkelte tilfeelde. Der arbejdes med at give dem der ople-
ver den slags problemer andre veaerktgjer til at Igse udfordringerne.

Visitering til Universet gar gennem bekymring fra laerere som henvender sig til OB, der stdr for den videre proces, herunder kontak-
ten til foraeldrene.

Der er 11-12 bgrn tilknyttet Universet, men der er stor forskel pd hvor meget det enkelte barn bruger Universet (fra 1-2 frikvarterer
om ugen til leengere forlgb).
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Universet er placeret i indskolingen.

Universet giver ogsa en bedre ro i de bergrte klasser, samt at det skaber mulighed for de bergrte bgrn at agere med hinanden pa en
bedre mdde.

Det har ogsa givet os en meget bedre sikkerhed i forhold til hvilke elever vi sender afsted til specialklasser.

Der bliver Ipbende evalueret pa indsatsen. Som udgangspunkt var det et forsggsprojekt pd 1 dr, men baseret pa resultaterne vil ind-
satsen fortsaette ind i det kommende skoledr. Finansieringen er sket dels som en investering, men ogsa ved en omlaegning af
AKT-ressourcer.

Der er ikke planer om at udvide tilbuddet til mellemtrinnet og udskolingen. Vi arbejder selvfglgelig videre med bgrnene der kommer
fra Universet. Arsagen er primeert gkonomisk, men der er heller ikke de samme udfordringer pd mellemtrinnet.

PAUSE OG SPISNING (kl. 18.45)

DR@FTELSE

4. Budget 2018

Martin deltager og leder processen. Det har ikke vaeret muligt at afholde mg@de i gkonomiudvalget.

Martin orienterede om processen med indsamling af gnsker fra medarbejderne. Modellen er blevet praesenteret pd et plenummgde
d.d., og vurderingen er at der var opbakning til modellen, da den forhabentligt vil skabe stgrre Gbenhed og gennemsigtighed i bud-
getprocessen.

Den akkumulerede opsparing er over de seneste Gr nedbragt til et niveau, hvor det ikke laengere er ansvarligt at lave stgrre investe-
ringer udenfor rammen. Der vil derfor kun vaere begraensede muligheder for investeringer fremadrettet.

Dialog om hvordan man kan Igse udfordringen med det faldende elevtal.
Dialog om budgetgnsker fra bestyrelsen:

e Bestyrelsen bakker op om modellen og stgtter at @nskerne fra 2017 fortsaetter. Der er som udgangspunkt afsat midler til at
de vedtagne projekter kan fortsaette.

e Dialog omkring de gkonomiske konsekvenser af gnsket om vikardaekning fra bestyrelsen.

e Bestyrelsen har bakket om indsatser med et personalesigte, elektroniske leerermidler og de fysiske rammer. Forslag om fort-
sat at understgtte disse indsatser fremadrettet ogsa.

e @nske om midler til kommunikation.
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5. Det videre arbejde med robusthed

Vi er i stigende grad begyndt at tale om robuste fallesskaber i stedet for robuste bgrn.

DL og LQ har nogle bud pa hvordan vi kunne taenke os at arbejde pa skolen i det kommende skolear. Hvad kalder det p3, nar vi
gerne vil samskabe med foraeldrene?

LQ orienterede om de overvejelser skolen har pd omradet, herunder kontakt til Mary-fonden i forhold til indskolingen. DL praesente-
rede konceptet MOT og redegjorde for overvejelserne om at arbejde med MOT pa Ellevangskolen. MOT er mdlrettet 7.-9. klasse
med trdde ned i 6. klasse. Det koster 25.000 kr. om dret at vaere med. Det var bestyrelsens vurdering at de penge nok kunne vaere
godt givet ud og bakkede op om projektet.

Det vil ogsd veaere en opkvalificering af hele robusthedsprojektet med fokus pd gruppen frem for kun individet. Det ligger ogsd i trad
med Jens Andersen. Fokus pd robuste feellesskaber.

BESLUTNING (kI.19.45)

6. Skolebestyrelsesvalg

Der afholdes skolebestyrelsesvalg i foraret 2018. Se bilag for hvilke medlemmer, der er pa valg.

Det er muligt for skolebestyrelsen at beslutte, at udvide den kommende skolebestyrelse med to medlemmer fra det lokale er-
hvervs- eller foreningsliv eller fra en lokal ungdomsuddannelse. Dette skal drgftes med henblik pa en beslutning og evt. handleplan
for det videre arbejde.

LQ orienterede om at der skal afholdes valg senest maj 2018, mg@derne frem til maj er ret booket op, derfor er det pé i dag. Bilaget
viser hvilke medlemmer der er pd valg. Formdlet er dels at fG en pejling pd hvem der eventuelt gnsker at fortseette, dels en drgftelse
af om bestyrelsen skal udvides med to medlemmer fra det lokale erhvervsliv og ungdomsuddannelser. Hvis bestyrelsen gnsker dette,
skal vi i gang med at finde nogle.

De medlemmer der var pd valg overvejede for flertallets vedkommende at genopstille. Der kommer en proces hvor dem der ikke er
medlemmer kan stille op. Denne proces bliver meldt bredt ud i ndr vi naermer os valget.

Dialog om forslaget om medlemmer fra det lokale erhvervsliv og ungdomsuddannelser. Det er en spaendende tanke men det krzever,
at vi arbejder med vores mgdeform etc., for at g@re det interessant for eksterne parter. Det er en spaendende tanke, men ogsd vig-
tigt at have fokus pa at bestyrelsen er bredt repraesenteret internt pa skolen i forhold til repraesentation af trin, etnicitet etc.

Vi sender en invitation ud til relevante uddannelser og lokale erhvervsfolk. Man kunne ogsd overveje at invitere relevante eksterne
parter ind til enkelte mader.
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ORIENTERING (20.15)

7. Kvalitetssamtale
Anja orienterer om den netop afviklede kvalitetssamtale.

Kvalitetssamtalen er enden pd al vores arbejde med kvalitetsrapporten. Selve samtalen er der rigtig mange mennesker med til fra
DT, klub og forvaltningen.

Vi arbejder videre med vores udviklings- og tilsynspunkter pd de kommende bestyrelsesmgder.

Tilsynspunktet omhandler linjefagskompetencedaekning, hvor der skal vaere en linjefagskompetencedaekning pd 95 % inden 2020, vi
er for langt fra mdlet, sG derfor tilsynspunktet. Det betyder at der skal laves en handleplan for at lgse problematikken indenfor 3
madneder. Kort dialog om mulige Igsningsmuligheder.

Udviklingspunkterne ligger i trad med de ting vi arbejder med i bestyrelsen.

Generelt var kvalitetssamtalen god, da den viste at vi pd mange omrdder gg@r det rigtig godt. Vi ligger i top 7 blandt skolerne i Aar-
hus.

Samtalen var generelt positiv og foregik i en rigtig god dnd.
Vigtigt at fa bredt budskabet ud til foraeldre og personale.

Skolebestyrelsen vil gerne give kage i den gode anledning, ledelsen melder tilbage med

8. Nyt fra personalet

9. Meddelelser
Orientering om UPV

Der er flere ikke uddannelsesparate elever pd 8. Grgange end tidligere dr. Det er en del af en generel tendens, da kravene til adgang
til de gymnasiale uddannelser er skaerpet. Der er 42 elever der ikke er uddannelsesparate, det skal ses i forhold til at vi normalt har
omkring 15 elever i denne gruppe.

Orientering om status toiletter F- og G-hus

Det er oplevelsen at der er sket en forbedring pd toiletadfaerden og renggringsstandarden pa toiletterne i F- og G-husene. Der er
etableret toiletregler, der er stort fokus i elevgruppen etc.

I ledelsen har vi fordelt os, at vi Igbende holder gje med toiletterne. Vi har desuden veeret i kontakt med renggringsselskabet og
indskeerpet at toiletterne skal ggres rent efter 12-pausen. Pedellerne er i gang med at tjekke fuger etc.

Vi har lovet bgrnene en tilbagemelding efter vinterferien.
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Orientering om voldsom episode

DL orienterede om den voldsomme episode i kantinen.

Det var skolebestyrelsens opfattelse at episoden var blevet hdndteret korrekt.

Orientering om klubbens indflytning pa skolen

Det er besluttet at klubben skal flytte ind pa skolen. Det er sket i forbindelse med et budgetforliget for 2016-2019 og i forleengelse af
FU-forliget. Oprindeligt var planen at indflytningen skulle ske i 2018 og klubben skulle placeres midlertidigt i lokalerne pa Jellebakken
2 (efter fraflytning fra Frijsenborgvej). Efterfalgende er indflytningsplanerne dog udskudt til 2019. Skolen og klubben er i indledende
dialog omkring hvordan vi griber det an pd det organisatoriske omrdde (de bygningsmaessige forhold sker i et samarbejde med for-
valtningen). Der er afsat 3,8 mio. kr. til etableringsomkostninger i budgetforslaget for 2016-2019, men MKF er usikker pG om dette

belgb efterfalgende er justeret.

Kommunikationsmedarbejder

Der er fundet en aflgser for Lotte, hun hedder Marie og starter 1. februar 2018.

Ansattelsessamtaler

LQ orienterede om anseettelse af ny laerer, samt at der fortsat arbejdes pa at fa en musikleererstilling pé plads.

10. Eventuelt
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