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Ellevangskolens Trivselshandleplan og Antimobbestrategi

Mal
e Malet med antimobbestrategien er at sikre en faelles forstaelse af, hvad mobning er, hvordan vi
i feellesskab forebygger, at mobning opstar, og hvordan Ellevangskolen handterer mobning.

Definitioner

e | daganser man mobning for at vaere et gruppefaanomen, og at mobning opstar, nar en bestemt
gruppe bgrn f.eks. en skoleklasse ikke kan fa faellesskabet til at fungere. Tidligere sa man
mobning som noget, der knyttede sig til bestemte personer og deres made at vaere pa og se ud
pa.

e Mobning kan opsta, nar stemningen i en klasse er praeget af utryghed og usikkerhed. Det bliver
den negative og darlige opfgrsel — ofte rettet mod én eller flere klassekammerater —som
klassen bliver faelles om.

e Mobninger, nar:

Drilleri ikke laengere er for sjov

Nar konflikter ikke laengere kan Igses

Mar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Nar der er utryghed i feellesskabet

Nar der er lav tolerancetaerskel i faellesskabet

Nar der er mangel pa empati
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Nar der er magtubalance i feellesskabet
o Nar der er ensomme elever i faellesskabet.!
e Digital mobning er kreenkende, nedveaerdigende og ekskluderende handlinger, som bgrn
udsaettes for gennem sociale medier. Til forskel fra den mobning, der kan forega i skoletiden,
finder digital mobning sted dggnet rundt og uden mulighed for et fristed.

Forebyggende indsatser og tiltag
e Ellevangskolen har iveerksat fglgende indsatser for at forebygge mobning og fremme trivsel:

o P3askoleplan:
= Fzllessamlinger for eleverne, hvor der arbejdes med det store faellesskab i
huset.
= Fealles arrangementer for hele skolen f.eks. Ellevangfestuge, fagdage og
rettighedsdage.
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Venskabsklasser mellem 0. og 5. klasser.

| det peedagogiske arbejde med at sikre bgrnenes trivsel har skolen gje for at
arbejde med elevernes digitale dannelse for at sikre, at de unge er klar til at
m@de den virkelighed, som internettet og sociale medier repraesenterer. Det kan
vaere undervisning i emner som databeskyttelse, falske nyheder, digital etik,
digital mobning, afhaengighed, malrettet reklame, overvagning eller politisk
markedsfgring.

Ellevangskolen anvender resultaterne af de nationale trivselsmalinger, der giver
overblik over trivslen pa skolen. Denne undersggelse fglges op af fokusomrader
for skolen som helhed og i indsatser i klasser.

Gardvagten spiller en rolle i arbejdet med at forebygge mobning. Gardvagten er
er synlig og tilgaengelig og er opsggende omkring mobbelignende situationer
eller signaler om mistrivsel. Gardvagten viderebringer sin viden til klasselzererne
og klassepaedagogen.

o Paklasseplan:

Klassemgder, hvor trivsel er pd dagsordenen.

Klasseteamets tiltag er beskrevet i klassens sociale arsplan. Heri praesenteres de
indsatser, som teamet har valgt at prioritere i det pagaeldende skolear.

Trivsel er et fast punkt pa foraeldremgder.

Klassearrangementer for den enkelte klasse i samarbejde med foraeldrerddene
Lejrskole.

o Elevradet:

Elevradet arbejder med trivselsskabende aktiviteter for hele skolen. Det kan
f.eks. vaere i forbindelse med bevaegelsesugen.

o Rettighedsradet:

Ellevangskolen er certificeret Unicef Rettighedsskole. Som rettighedsskole seetter
man fokus pa bgrns rettigheder og pa at skabe positive faellesskaber og
forsteerke inklusion. Derfor laver alle klasser arligt et klassecharter, som udggr
klassens egne mal for trivsel.

Rettighedsradet tager hvert ar pa tryghedsvandring pa skolen med de yngste
elever.

e Hvad kan du ggre som forzelder:

o Spegrg til dit barns venner og oplevelser i skoletiden og sat dig ind i bgrnenes digitale

univers.
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o Tagansvar for og samarbejd med skolen og klassens foraeldre om at Igse de konflikter,
der opstar i skoletiden eller digitalt.

Handleplan

Hvis personale, foraeldre og bgrn oplever mobning, tages der kontakt til klasseleererteamet.
Klasseleererteamet undersgger den konkrete sag ved at tale med de implicerede bgrn og
forzeldre.

Ved digital mobning kan der om muligt tages et screenshot.

Klasseleererteamet orienterer ledelsen, og i samarbejde med ledelsen vaelger
klasselzererteamet, hvordan den konkrete sag handteres mest hensigtsmaessigt.

Skolens ledelse skal udarbejde og ivaerksaette en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der
er modtaget oplysninger om problemerne.?

Brug flere korte indsatsperioder med hyppig opfglgning. Den konkrete problemstilling afggr
hvilke indsatser, der igangseettes.

Inddrag evt. ressourcepersoner som adfeerd- kontakt- og trivselspersoner, paedagogisk leder,
paedagogisk-psykologisk radgivning eller SSP.

Klassens leererteam udarbejder sammen med AKT og evt. ledelsen en handleplan for arbejdet
med at sikre respektfulde faellesskaber i bgrnegruppen/klassen.

Foraeldregruppen inddrages og inviteres til et foreeldremgde, hvor handleplanen praesenteres.
Den af klasselzererteamet ivaerksatte indsats evalueres Igbende med de implicerede bgrn og
forzeldre.

Evaluering af antimobbestrategi

Nar indsatsen er afsluttet, evaluerer klasseteamet forlgbet med den naermeste paedagogiske
leder og/eller AKT. Her diskuteres, om antimobbestrategien skal revideres, og om konkrete
erfaringer skal deles med personalegruppen.

Klage over handtering af mobning

Ellevangskolen arbejder malrettet med at tage hand om problemer med mobning, bade ved at
have en forebyggende indsats og ved at handtere situationer, hvor der konstateres problemer
med mobning.

Hvis du som foraelder oplever, at skolen ikke tilstraekkeligt forebygger og handterer mobning,
har du mulighed for at klage gennem: Klageinstans mod Mobning - grundskole - Dansk Center

for Undervisningsmiljg (dcum.dk)

Gode links om mobning

Alle for en mod mobning
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https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
http://www.alleforenmodmobning.dk/wp-content/uploads/2016/08/Alle_for_en_-aktionsplan.pdf
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e Dansk Center for Undervisningsmiljg
e Skole og Foreeldre

Vedtaget af skolebestyrelsen i marts 2023


http://dcum.dk/grundskole
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/mobning

