AO@D

ELLEVANGSKOLEN

Referat af skolebestyrelsens opstartsmgde - skolearet 2015/2016

Lgrdag 20. august 2016
Klokken 9-17 pa Marselis hotel, Strandvejen 25, 8000 Aarhus C.

Mgde indkaldt af Anja Olsen
Deltagere: Ledelse: Lisanette og Martin

Personale: Martin
Forzeldrerepraesentanter: Anja, Anne, Helle, Mette, Morten, Robert, Steffen og Sgren

Punkt Referat
Introduktion (Anja) Dagens mal:
\G/‘Z'r']‘ﬁg‘m”;‘:zg of e Afstemme forventninger til skolebestyrelsesarbejdet
agenda o Viden om skolens indsatsomréder
e Skolebestyrelsens rolle afklares
e Hvordan bliver skolebestyrelsen synlige for en bredere kreds
Anja praesenterede og gennemgik programmet
Konstituering af De to rollers opgaver blev gennemgaet. F.eks. er det formanden pressen ringer til
?:ﬁsbeswre'se“ hvis der er noget de er interesserede i. Formanden og skolelederen laver ogsd
Valg af formand og dagsordenen.
naestformand Naestformanden agerer primaert som sparringspartner til formanden.

Anja stillede op til formand, der var ingen modkandidater, Anja blev valgt som for-
mand.

Morten ville gerne fortszette, men overlader gerne posten til en anden. Helle Faester
er interesseret, og aftaler med Morten hvordan de ggr.

Aftalen blev at Helle Faester bliver naestformand

Orientering om le- | | jsanette orienterede om aendringerne i ledelsesstrukturen efter at Marianne Bach

delsesstruktur (LQ) ;
Ekstra punkt har faet nyt job.

Ditte Lyngby er blevet konstitueret som souschef og vil deltage i skolebestyrelses-
mgderne, men var forhindret i dag.

Martin Krog Frederiksen deltager p& mgderne i stedet for Ditte, p& de mader hvor
det er relevant, det vil sige mgder hvor der f.eks. er budget og regnskab pa.

ELLEVANGSKOLEN | Jellebakken 17, 8240 Risskov | TIf.: 87 13 85 00 | e-mail: elle@mbu.aarhus.dk | Web: www.ellevangskolen.dk
SIDE 1


tel:87%2013%2090%2011
mailto:elle@mbu.aarhus.dk

AO@D

ELLEVANGSKOLEN

Punkt

Referat

Det gode SB-mgde
— Hvordan skal vi
arbejde?
(Anja/alle)
Rammen er sat: Et
manedeligt 3 timers
mgde — 2,5 timers
mgde — En halv times
spisning.

Hvordan skal vores
&rshjul veere?
Godkendelse af made-
plan

Pointer fra dialogen om det gode bestyrelsesmgde:

Se pd tiltag fra ledelse og forvaltning, og trykprgvning i forhold til skolens
vision.

Fokus pa sammenhangen mellem de stgrre politiske og lokale indsatsom-
rader, og s& skolens hverdag set fra foraeldreside.

Gensidig respekt for hinanden i dialogen, ogsa der hvor vi ikke er enige.
Bruge sit netveerk i arbejdet for skolen

Vigtigt med tilstedeveerelse til mgderne

Tydelighed om det er en orientering eller en hgring

At vaere djaevlens advokat og spgrge ind til de ting, der maske ikke lige
passer ind i de dagsordner der er i skolesystemet

Sikre dbenhed og gennemsigtighed i skolens beslutninger

@nske om mere fokus pd "graesrodsarbejde” frem for de mere formelle ting
som anszettelsessamtaler, hgringer etc.

Fokus pa at man skal repraesentere alle bgrn og familier p& skoler.

Vi skal have fokus pd at f& kommunikeret vores arbejde ud til bade forael-
dre og medarbejdere.

Have fokus p& vores bgrnesyn og hvordan vi far det til at leve.

Have fokus pd at veere kontaktled mellem foreeldre- og medarbejdergrup-
pen til bestyrelsen.

Ledelsen vil gerne se pa bestyrelsens som skolens "politikere”, som er med
til at tegne skolens liv og praege vision etc. Det er derfor godt med mange
bolde i luften og indspark i debatten.

Vi skal ogsd veere opmaerksomme pa at en skole er en "supertanker”, hvor
det (desveerre) kan tage langt tid at vende.

Fokus pd at vi skal repraesentere alle, men det er ogsa vigtigt at have plads
til enkeltsagerne, da de kan veere et udtryk for noget mere generelt.

Det er ok, at tage kontakt til formand og skoleleder mellem ma@derne, hvis
der er emner eller noget generelt som skal hdndteres.

Skolebestyrelsen vil gerne have en reaktion pa hvad ledelsen taenker om
skolebestyrelsens forslag.

Der er behov for en afklaring hvilke formelle rammer der er for foraeldrenes
inddragelse pa skolen, f.eks. i forhold til arbejdsdage etc.

Kunne vaere interessant med et stgrre samarbejde med SFO-bestyrelsen, s3
man kunne koordinere pa tveers.

Ville vaere godt med oplzeg fra personale som arbejder konkret med sko-
lens indsatser, f.eks. laesebdnd etc., herunder ogsd fokus pa succeshistori-
erne. Der skal vaere et formdl med oplaeggene, hvad er det skolebestyrel-
sens skal producere pd baggrund af oplaegget, f.eks. hvordan far vi det vi-
dereformidlet.

Dialog om idéer til kommunikation: Facebookgruppe, bedre form for forael-
drenyt end pdf-dokument etc.

Arshjul og rammer for mgder:

Arshjul blev godkendt med enkelte rettelser
Temaer til mgder skal sendes til formand senest 10 dage fgr mgdet
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Punkt

Referat

Lokal udviklings-
plan for Ellevang-
skolen (Lisanette)
Der er udarbejdet et
ambitigst udgangs-
punkt for den lokale
udviklingsplan, der er
et redskab til opfelg-
ning p& udviklings-
punkter fra kvalitets-
samtalen.

Den lokale udviklings-
plan skal veere feerdig
i december 2016.

Der orienteres om in-
tentionerne fra B&U,
samt det forberedende
arbejde indtil nu.

Bilag udleveres pd mg-
det.

Lisanette praesenterede status pa hvor langt forarbejdet var med den lokale udvik-
lingsplan for Ellevangskolen (herefter LUP) og uddelte bilag.

LUP er ogsd pé dagsordenen pd bestyrelsesmgdet d. 22. september.

Der er stor fokus pd LUP “en fra magistratens side. Lisanette orienterede om pro-
cessen op til den nye model for LUP.

Vi har fokus pé:
e Tidlig og mere forebyggende indsats
e Arbejdsmiljg med fokus pé trivsel og den sociale kapital
e Bgrns trivsel og medbestemmelse

Personalet er endnu ikke blevet praesenteret for LUP “en, men det vil de blive pa en
personaledag d. 24. september 2016.

Dialog om at det er vigtigt at vi bruger LUP "en aktivt, og ikke bare laver den fordi
vi skal.

Dialog om hvordan vi skal organisere arbejdet, herunder hvad bestyrelsens rolle er.
Overvejelser om der skal laves en mindre arbejdsgruppe der arbejder med det. P&
den ene side, kan det forekomme langt fra skolens hverdag, mens skolebestyrelsen
pd den anden side, ogsa har en rolle omkring at overseaette de mere overordnede
strategiske papirer (som LUP “en) kan kobles til skolens hverdag.

Der er ogsd behov for en begrebsafklaring og en tydeliggarelse af hvordan LUP
haanger sammen med kvalitetsrapporten, Ellevangskolens vision og veerdier.
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Punkt Referat

Indsatsomrader for | | Q gav oplaeg til punktet.
Ellevangskolen

2016-17 (Lisa-

nette/alle) Ellevangfestuge er udsprunget af et gnske om at skabe en feellesskabsfglelse for
Oplaeg om to indsats- | hele skolen. Dialog om oplaegget:
omrdder: il e Det blev problematiseret at den ligger i ugen hvor afgangseleverne har prg-
. evang- ver
fest ' . : . .
. cf;w“gﬁing e Et alternativ kunne vaere i uge 33-35 lige efter sommerferien.
og forskgn-
nelse Oprydning og forskgnnelse udspringer af en ekstra indsats for, at ggre skolen til et
Herefter walk & talk: .
Hoi rarere sted at veere:
vilken rolle skal/kan .
skolebestyrelsen spille e Baggrunden er at skolen, desvaerre, ofte fremstdr meget rodet og sjusket.
i forhold til disse tiltag. e Der er afsat tid til forskgnnelsesdag
Herefter opsamling i e Der er mange initiativer bdde for hele skolen men ogsa i de enkelte huse,

plenum. f.eks. udskolingen.

Opdrag til walk & talk var hvordan skolebestyrelsen kunne understgtte ovensta-
ende. Idéer fra walk & talk:
e Ellevangsfestuge:

o Seette et tema p§, f.eks. bysamfund eller kreative workshops hvor
foraeldrenes evner kunne saettes i spil

o Vil gerne bakke op

o Kunne veere en god idé, at bestyrelsen havde en bod den dag/af-
ten hvor foraeldrene kommer.

o God idé at rammen fastlaegges af ledelse og personale, men besty-
relsen kunne veere kritisk sparringspartner til idéerne + frivillig ar-
bejdskraft til selve festivalen.

o Kunne veere fedt, med et stort musiknavn til at afslutte ugen med.

o Skolebestyrelsen kunne vaere med til at tale Ellevangfestivalen op,
forstdet som, at man laver lidt reklame for den etc.

e Oprydning og forskgnnelse:

o Kan foreeldrebanken bidrage med noget, uden at ggre komme pé
kant med lovgivning etc.

o Bokse/hylder/kasser i feellesarealerne

Forslag om at eleverne skiftes til at have ansvaret for renggringen,

f.eks. en turnusordning/renggringspatruljer etc.

Fed idé med en renggringssang

Positiv stgj om nye toiletter

Vaere opmaerksom pd, at preve pa at undgd en belzerende tone

Der kan mdske veere noget lzering i fokus p& hvordan man gér pé

toilet

o Foreeldrene mangler en pejling pa hvilke konkrete problemer der er
pd skolen i forhold til renggring etc.

o Udfordring ift. Plads i garderoberne

@)

O O O O
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Punkt

Referat

Samarbejde med
kontaktforaeldre
(Anja)

Konkret plan for tyde-
ligggrelse af skolens
indsatsomréder og
dagligdag.

Hvordan etablerer vi
et samarbejde med
skolens foraeldre?

Afstemning af forvent-
ninger og formidling til
forseldrekredsen om
hvad skolebestyrelses-
repraesentanter kan
bruges til.

Tillegsspgrgsmal:
Hvad forstar vi ved

foraeldrer&d/kontakt-
foreeldre?

Skal SB-repraesentan-
ter deltage i foreeldre-
mgder?

Forslag:
Der afholdes dialog-

mgde med kontaktfor-
2ldre i januar méned
inden det fastsatte
skolebestyrelsesmgde.
Dialogmgdet har til
formal at indhente op-
lysninger om hvordan
forzeldre i en bredere
kreds oplever skolens
liv og indsatsomr&der
fungerer med henblik
pd, at kunne justere
det ind i planlaegnin-
gen af kommende
skoledr, hvis vi oplever
det ngdvendigt.

Arbejdsform:
Der arbejdes med

selvrefleksion og i
mindre grupper om
delemnerne

Anja og Lisanette gav kort oplaeg om baggrunden for punktet.

Skelnen mellem foraeldrerdd og kontaktforaeldre:
e Forzeldrerdd: Arrangerer klassefester, aftaler regler for klassen etc.
e Kontaktforeeldre: Forzeldre fra hver klasse, som har en saerlig kontakt til
bestyrelsen.

Konkret plan for tydeligggrelse af skolens indsatsomrader og dagligdag:
e Facebook/sociale medier
o Plug-in pd hjemmesiden

Supplement til Forzeldrenyt
Méske laerer
Formal: Solstrdlehistorier + skabe god branding for skolen.
Kontakt bog, skemaer etc er stadig foraeldrebetaling
Dilemmaer om hvem der har adgang: alder ikke medlem etc.
Vigtigt at det bliver styret. Ikke mulighed for at kommentere etc.
Vigtigt med filter for hvad der laegges pa siden

o Vorrevang og Rundhgj er gode eksempler
e Artefakt

o Skal synliggares
e Kommunikationsudvalg i bestyrelsen

o Martin Christensen, Anja, Robert, Mette og Helle

O O O 0 0O O O

Hvordan etablerer vi et samarbejde med skolens foraldre:

e Dialog om det er fint med at dem der engagerer sig er dem der engagerer
sig. Vi kan komme til at bruge for mange kraefter pd det.

e Der er, desvaerre, en gruppe af foraeldre vi ikke ndr. Dem bgr vi vel have
fati?

e Dialog om, at der er en gruppe foraeldre som er meget svaere at na.

e Hvis vi skal have dialogmgder, er det meget vigtigt med en skarp dagsor-
den og styring af mgdet, for ellers kommer det ikke til at fungere.

¢ Dialog om vi mere aktivt kan bruge foreeldremgderne til den information vi
gerne vil have ud:

o Udfordring at foraeldremgderne skal planlaegges samme aften, det
kan evt. ggres husvis.

Afstemning af forventninger og formidling til foraeldrekredsen om hvad
skolebestyrelsesrepraasentanter kan bruges til:
e Hvis man far henvendelser om personalemaessige forhold, skal de sendes
videre til den de henvender sig om ellers ledelsen.
e Vigtigt med tilbagemeldinger til ledelsen, hvis man far mange henvendelser
om det samme, da vi s& kan f& aendret uhensigtsmaessige arbejdsgange
etc.
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Punkt Referat

Opsummering Gennemgang af dagens mal:

e Afstemme forventninger til skolebestyrelsesarbejdet:
o Vi har faet en stgrre bevidsthed om vores mal og formal
e Viden om skolens indsatsomrader:
o F3et en god orientering
e Skolebestyrelsens rolle afklares
o God dialog omkring roller og opgaver
e Hvordan bliver skolebestyrelsen synlige for en bredere kreds
o God dialog om hvordan vi kommer bredere ud

Evt. Artefaktudvalg:
e Anja
o Liv

e MKEF vil veere opmaerksom p3, at f& geninddraget bestyrelsen i arbejdet.
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