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ELLEVANGSKOLEN

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 14. jan. kl. 18.00-20.00

Ordstyrer: Katrine
Referent: Michael

Deltagere:

Katrine Svendsen, Sarah Husted, Tenna Holdorff Christiansen, Jannie Laigaard, Birgitte Kjglby, Bente
Lyngsge (foraeldrereprasentanter).

Frida (elevradsrepraesentant)
Torben Grgnhgj og Frederikke Moesgaard Christiansen (medarbejderrepraesentanter)
Solveig Klyvg, Michael Kjaer (skoleledelsen)

Afbud: Sara Schjemte Madsen

Kl. 18.00 — 18.05 Prasentation af dagsorden (Katrine)

KI. 18.05 - 18.15 Praesentation af ny paedagogisk leder

Trine Aslaug Hansen, ny paedagogisk leder for Storevang, begyndte pa skolen d. 1/11-24. Skolebestyrelsen
byder hende velkommen og glaeder sig til samarbejdet.

KI. 18.15 - 18.30 Fra elevradet

Der er fokus pa bedre toiletforhold. Der er saledes planer om at male og udsmykke nogle af toiletterne for
at se, om det har en gavnlig effekt i forhold til, at der bliver passet bedre pa dem.

KI. 18.30 — 19.00 Opdatering for kvalitetsprogram for folkeskolen
Hvad betyder det for os? LINK

Udvalgte hovedpunkter fra den overordnede aftale:
e Investering i faglokaler samt fysiske skolebgger
e Nyt skoleskema med kortere skoledage for de yngste og med mere valgfrihed og praktisk
undervisning for de ldste
e Understgttende undervisning erstattes af skolens timebank

e Fzerre prgver og feerre bindende mal
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e Intensiv undervisning i dansk og matematik
e Juniormesterlaere og erhvervspraktik for de zeldste elever
e (Pget fokus pa teknologiforstaelse

KI. 19.00 - 19.15 Tilsyn med principper

»  Skolefritidsordningens virksomhed
*  Procedure for klassesammenlaegning
* Handtering af elevfraveer

SFO-leder Ole Bro deltog i sidste mgde og gennemgik nogle hovedomrader i SFOs virke. Det nuvaerende
princip fastholdes i sin formulering med en opdateret dato.

| princippet om procedure for klassesammenlaegning seendres en formulering i fgrste afsnit, sa det fremgar,
at det er skoleledelsen og ikke skolebestyrelsen, der vurderer, om der skal foretages en
klassesammenlaegning. Det samme skal korrigeres i andet afsnit, sa det tydeligt fremgar, at ansvaret ligger
hos skoleledelsen. Katrine foretager rettelserne.

Princippet om handtering af elevfravaer bevares i dets nuveerende form.

Kl. 19.15-19.40 Nyt fra ledelse og medarbejdere

Skolen har mistet Jette Jensen, mangearig laerer pa skolen, som er dgd efter laengere tids sygdom. Det
pavirker selvsagt medarbejdergruppen, hvor mange har haft et taet samarbejde med hende gennem tiden.
Jette har fungeret som TR og har varetaget dette tillidshverv pa bedste vis. Jette bisaettes i denne uge.

Budget 2025 skal udarbejdes i den kommende tid. Skolen afventer de gkonomiske rammer fra
forvaltningen.

Ledelsen tager pa strategiseminar sidst i januar. Her er der bl.a. fokus pa padagogiske indsatsomrader og
pa planlaegningen af det kommende skolear.

Der blev i oktober maned gennemfgrt arbejdspladsvurdering, APV. Efterfglgende udvaelges i samarbejde
med arbejdsmiljggruppen nogle tematikker, der skal arbejdes med i et videre perspektiv. Det er
kendetegnende for stort set alle skoler i Aarhus, at forholdet til kollegerne er den faktor, som har stgrst
betydning for den enkelte medarbejder. Det er ogsa et gennemgaende tema, at der er fokus pa hgje
felelsesmaessige krav i dagligdagen.

Skolen har i dag afholdt ESAA-infomgde. Ellevangskolen har to ESAA-klasser pa bade 8. og 9. argang. ESAA-
konceptet oplever stor interesse i disse ar, og der var ogsa mgdt mange op til dagens infomgde. Det er
skolens oplevelse, at det er en stor gevinst at vaere ESAA-skole, og det vil ogsa fremover vaere af hgj
prioritet at styrke det arbejde.

Der har netop veeret afholdt treeningsprgver for de ldste bgrn. Der er ogsa en skolefest pa vej for
eleverne i Storevang.

| uge 5 deltager skolen i et ga-projekt, hvor man samler penge ind til et velggrende formal.
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Der er fortsat opmaerksomhed pa muligheden for at kgbe mad til frokost. Den hidtidige aftale med Spar er
efter Spars gnske blevet reduceret til, at de kun saelger varer pa skolen om fredagen.

KI. 19.40 - 20.00 Introduktion af Bredere Bgrnefzellesskaber som en felles tematik for
bestyrelsen.
Hvad er udfordringer, og hvad er gevinsterne?
Hvordan kan skolebestyrelsen bidrage?

Der er i Bern og Unge meget opmarksomhed pa bredere bgrnefaellesskaber. Det skyldes bl.a. den
problematik, der ligger i, at antallet af bgrn, der segregeres til et specialklassetilbud, har veeret stgt
stigende i en arraekke. Det rummer forskellige udfordringer bade af paedagogisk og gkonomisk karakter.
Ellevangskolen vil i det kommende ar introducere et koncept, hvor to af bgrnehaveklasserne tilfgres ekstra
midler i form af en bedre bemanding for pa den made at kunne rumme nogle bgrn, som ellers potentielt vil
blive vurderet til et specialklassetilbud. Det betyder ogs3, at bgrnehaveklasselederne gennemgar et
uddannelsesforlgb.

Tiltaget med disse klasser har en vis lighed med det, som Bgrn og Unge introducerer andre steder i byen
med betegnelsen plusklasser.

Skolebestyrelsen synes, det er et spaeendende omrade og glaeder sig til at felge med og give sparring
fremadrettet.
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