Referat af skolebestyrelsesmgde
Tirsdag d. 25. januar 2022 kl.18.30 — 20.30 virtuelt pa Teams
Afbud: Trine
Bemeerkninger
Morten Charles er tilbage i bestyrelsen efter hjemkomst fra USA.

Dagsordenspunkt om gnsket fra eleverne om at forlade skolen i pauserne fra eleverne i overbygningen
skubbes til neeste mg@de (@nskes drgftet pa et fysisk mgde)

1. Godkendelse af dagsorden og valg af ordstyrer (5 min)

Dagsordenen godkendes. Morten er ordstyrer.

2. Nyt fra elevradet (10 min)

Der er ingen reprasentanter fra elevradet til aftenens mgde.

3. Orientering om Corona-situationen siden juleferien (15 min)

Ledelsen orienterer, og der er mulighed for at stille spgrgsmal og komme med input.

Det har vaeret meget vanskeligt at fa bemandingen til at ga op i forbindelse med det store fravaer, som
corona har medfgrt. Ledelsen oplever en meget stor grad af fleksibilitet blandt medarbejderne, og
skolen oplever gode dage pa trods af den specielle situation med mange vikarer og affolkede klasser.

Det er meget tydeligt, at ministeriet har en klar forventning om, at undervisning gennemfgres for

naesten enhver pris. Skolen ma ikke hjemsende bgrn selv i de situationer, hvor det paedagogisk set giver

meget begranset udbytte at fastholde bgrnene fysisk pa skolen. Her teenkes primaert pa de aldste
argange.

4. Planlagning af kommende skolear (40min) (Lisanette og Michael)

e Eventuelle klassesammenlaegninger.

Det er pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at vurdere, om der skal ske klassesammenlaegninger, da

elevtallene for det kommende skolear ikke er kendt pa alle argange. Klassesammenlaegninger er
typisk en darlig historie i foreeldregruppen. Flere i bestyrelsen giver dog udtryk for, at de har haft
gode oplevelser med sammenlagninger tidligere, da det kan give ny energi og nye sociale
relationer.

e Afdelingsstruktur og teamstruktur kommende skolear.

Husopdelingen er blevet a&ndret, sa den i hgjere grad afspejler og underbygger skolens nye struktur

med en afdeling pa 0.-5. argang og 6.-9. argang. Det er en tilveenningsproces, da der igennem



mange ar har vaeret en kultur, hvor de respektive huse i hgj grad har bestaet af de samme
medarbejdere, som i en vis udstraekning selv har staet for traditioner, organisering og psedagogiske
tiltag.

e §16b. og 16.d — forkortelse af skoledagen.

Ellevangskolen har i en arraekke benyttet sig af Folkeskolelovens §16 d, som giver mulighed for at
forkorte skoledagen ved at omlaegge enkeltlektioner til tovoksentimer. Det er skolebestyrelsens
holdning, at det princip fastholdes i det kommende skolear.

| §16 b er det en mulighed at forkorte skoledagen yderligere, hvis der i specifikke klasser er behov
for en seerlig peedagogisk indsats. Det er skolens ledelse, der i givet fald vurderer og ivaerksaetter
tiltag.

o Bevaegelse — opdatering pa aktiviteter som ESAA Kids og gnsket om at understgtte skolens
profil som "Ellevang — en skole i bevaegelse”

Ellevangskolen har i indevaerende skolear valgt at seette fokus pa at styrke skolens
bevagelsesprofil. Det sker med en raekke forskellige tiltag.

Medarbejderne har veeret en del af en proces for at fa afklaret kompetencer og erfaring med
bevagelse i undervisningen. Medarbejderne giver udtryk for at vaere fagligt godt klaedt pa. Der er
ogsa en bred velvilje og motivation for at arbejde med emnet, men somme tider er det oplevelsen,
at det kan vaere sveert at inddrage bevaegelsesaktiviteter af logistiske grunde, eller fordi der er
fokus pa noget andet i en travl skolehverdag. Ledelsen er ansvarlig for den videre proces og er bl.a.
optaget af at skabe en faelles forstaelse af bevaegelsesbegrebet.

ESAA Kids er nu blevet en integreret del af undervisningen pa skolen. Det er organiseret pa den
made, at henholdsvis 2. og 1. argang har et halvt ar, hvor der er fire ugentlige
idraetstimer/bevaegelsestimer pa skemaet. Skolen indgar i et partnerskabsprojekt med ESAA
(Elitesportsakademi Aarhus) og en raekke lokale idreetsforeninger, som stiller instruktgrer til
radighed. Man kan laese mere pa skolens hjemmeside: https://ellevangskolen.aarhus.dk/saadan-
underviser-vi/esaa-kids-paa-ellevangskolen/

o Lejrskoler.

Skolebestyrelsen har givet udtryk for et gnske om at undersgge, hvorvidt lejrskoler igen kan blive
en fast tradition pa Ellevangskolen. En mulig model kan veaere tre overnatninger pa 8. argang samt
en enkelt overnatning pa 5. argang. Ledelsen har holdt mgde med Freddy Fisker, skolens
administrationsleder, for at vurdere udgifterne, og det er baggrunden for ledelsens anbefaling om
ovennavnte model. Udgifterne vil ca. belgbe sig til 300-350.000 kroner.

Pa naeste mgde vil skolebestyrelsen diskutere de fremadrettede principper for lejrskoleafvikling og
tage en beslutning om lejrskoler i de kommende ar.



5. APV - orientering om resultatet af Ellevangskolen arbejdspladsvurdering 2021 (bilag) (20 min)
(Lisanette)

Skolen gennemfgrte i oktober maned en APV, som blev offentliggjort i december. Opfglgningen pa APV
blev pabegyndt i december maned, og arbejdet fortsaetter her efter nytar.

Undersggelsen viser bl.a., at der er en lav score pa mulighed for efteruddannelse. En sandsynlig
forklaring pa dette punkt er, at skolens pressede gkonomi de seneste 2-3 ar har reduceret muligheden
for kurser og anden efteruddannelse ganske betragteligt. Ellevangskolen er heldigvis rigtig godt stillet i
forhold til niveauet af linjefagsuddannede medarbejdere i de respektive fag.

| forlaengelse af skolens forrige APV blev der ivaerksat et skreeddersyet tiltag, som to eksterne
konsulenter skulle varetage. Fokus var pa “en sund uenighedskultur”. Bade ledelsen og
medarbejderstaben har givet udtryk for skuffelse over dette forlgb. Ledelsen har valgt selv at arbejde

med opfelgningen denne gang og oplever, at medarbejderne er enige i den beslutning.

Delrapporter: SFO ser ud som tidligere, hvilket er overvejende positivt. 6.-9. argang er pa niveau med

sammenlignelige skoler, mens 0.-5. drgang samt specialklasserne viser, at der skal arbejdes med nogle
specifikke omrader. Der er behov for at skabe en faelles identitetsfglelse som afdeling i 0.-5., hvor der
er sket nogle strukturaendringer. Desuden kalder de seneste ars udvidelse af hele specialklasserakken
pa, at der er fokus pa et gget samarbejde mellem de forskellige argange.

Overordnet set er der tale om en APV, hvor der er omrader, der kalder pa handling.

Gunni (AMR) samt Frederikke (TRS) giver udtryk for, at der i medarbejdergruppen er en oplevelse af, at
den nuvaerende proces er positiv. Pa et opfglgningsmgde i begyndelsen af januar blev der fra
medarbejderne givet stikord til de tre afdelingsledere som led i den videre proces.

Hvis ikke naeste ars APV / social kapital viser en forbedring, vil det give mening at hente ekstern hjaelp.

6. Orientering (30 min)
Formanden (10)

Katrine (skolebestyrelsesformand) repraesenterede Ellevangskolen til ”Skolebestyrelsens aften” d.
30/11 pa Mgllevangskolen. Thomas Medom deltog og havde et indlaeg. Der blev desuden talt om
"kvalitetsarbejde” og "leeringssamtaler” pa skolerne. Mg@det var praeget af mange forskellige og
individuelle dagsordener, og Katrine oplevede ikke det helt store udbytte.

Ellevangfesten i forbindelse med Ellevang Festugen bliver torsdag d. 19. maj. Bestyrelsen har nedsat et
arbejdende madudvalg, som er ansvarlig for en del af det kulinariske indhold pa aftenen.

Medarbejdere (10)



Gunni (AMR) giver udtryk for, at corona fylder enormt meget i dagligdagen. Det gaelder bade
fraveerende medarbejdere og bgrn, Igbende test osv.

Frederikke (TRS) opfordrer til, at der sker en Igbende tilbagemelding pa bestyrelsesmgderne i forhold til
skolens APV fra efteraret. Hun og Jette (skolens TR) mgdes jeevnligt med medarbejderne til lyttemgder i
afdelingerne.

Ledelse (10)

Corona har fyldt voldsomt meget den seneste halvanden maned. Mange arbejdstimer gar pa
handteringen. Ledelsen glaeder sig til at have fokus pa sikker drift og pa udvikling af skolen.

7. Eventuelt (5 min)

Ikke noget til dette punkt.

Punkter til naeste mgde: Forlade skolen i pauserne — ved indkgb



