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Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 16. juni kl. 17.00-20.00 

 

Ordstyrer: Katrine 

Referent: Michael 

  
 

Kl. 17.00 – 17.05 Præsentation af dagsorden (Katrine) 

 
Kl. 17.05- 17.30 Tilbagemelding på årets trivselsundersøgelse 

og på folkeskolens Nationale Overgangstests  
  
 Trivselsundersøgelsen er gennemført i foråret 2026. Ellevangskolen har 

sit særlige fokus på det, der hedder ”Egenudvikling”. Det vil sige, at man 
kan sammenholde data for i år med data fra tidligere år. Undersøgelsen 
viser, at skolen på 33 ud af 40 punkter er gået frem fra sidste gang. Det 
er selvsagt meget positivt. 

 Skolen bruger disse data både på det overordnede plan og på specifikt 
klasseniveau. Det betyder blandt andet, at hvert enkelt klasseteam 
arbejder med svarene fra egen klasse for på den måde at kunne styrke 
trivslen yderligere i deres egen børnegruppe. 

  
 En samlet score i trivselsundersøgelsen handler om andelen af børn, 

der er i god, generel skoletrivsel. Ellevangskolen oplever en markant 
stigning fra sidst og ligger denne gang på 94,7%, hvilket placerer skolen 
meget højt blandt kommunens skoler. 

 
 
Kl. 17.30-18.10 Drøftelse af bestyrelsen rolle til forældremøder 

- herunder revidering af princip for kommunikation mellem 
skolebestyrelse og forældre 
 

Medlemmer af skolebestyrelsen kan med fordel deltage i 
forældremøder på skolen for at fortælle om bestyrelsens arbejde. 
Logistisk er det ikke uoverkommeligt, da forældremøderne oftest er 
samlet på den samme dato for en hel årgang med mulighed for en 
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fælles del, inden man går hver klasse for sig. Det kan være en fordel at 
deltage på en anden årgang end den, hvor man selv har sit barn.  
 
Se datoer for forældremøder nederst i dokumentet. 
 
Punktet fører videre til en drøftelse af det gode skole-hjem-samarbejde 
på særligt de yngste årgange, hvor fundamentet bliver lagt for det lange 
skoleliv.   
 
Skolebestyrelsen har tidligere udarbejdet et princip for kommunikation 
og samarbejde mellem skole og hjem. Det fremgår af skolens 
hjemmeside. Princippet drøftes. Solveig vil gøre sig nysgerrig på, 
hvordan man praktiserer eventuelle årsmøder på andre skoler. På et 
senere møde vil det blive besluttet, om der skal ske ændringer i 
princippet. 
 

Spisning undervejs        
 
 
Kl. 18.10-18.40  Status på lokal praksisudvikling og aktionslæring  

(indsatser på skolen i skoleåret 2026/27) 
v. Solveig  

 
 I Aarhus Kommune er det blevet besluttet, at man arbejder med lokal 
praksisudvikling i form af aktionslæring. Der er givet ekstra midler til 
skolerne specifikt øremærket til denne indsats. Midlerne gives i en 
periode på tre år. 

  
 Her på skolen har der været særligt fokus på flere områder: 

- Tryg skolestart med øgede deltagelsesmuligheder 
- Flere og tidligere trivselsindsatser i forhold til børn 
- Styrket indsats med de faglige vejledere for at understøtte de 

svageste elever i dansk og matematik 
 
Et generelt indsatsområde for skolen i den pædagogiske praksis er 
struktur, visuel støtte, overskuelighed, tydelige dagsordener, 
rolleafklaring, klasselokalets indretning mm.  
 
Tiltagene bliver løbende evalueret og har børnenes stemmer i fokus.  
 
Medarbejderne oplever, det er en gevinst for udviklingen af den 
pædagogiske praksis, at der er et fælles sprog i kollegagruppen om 
disse temaer. 
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Kl. 18.40 -19.15 Nyt fra ledelse og medarbejdere 
 
  En af skolens lærere har fået ansættelse som Pæd. leder på en anden af 

kommunens skoler. En anden har søgt orlov i det kommende skoleår. 
 
 Klassesammenlægningerne har fyldt meget både hos børn, forældre og 

medarbejdere. Ledelsen oplever, at det efterhånden er ved at falde til 
ro. Processen giver anledning til, at skoleledelsen kigger på, om der er 
procedurer og retningslinjer, der kan optimeres.  

 
Klassesammenlægninger giver også anledning til bekymring blandt 
medarbejderne, da det kan have konsekvenser for, om der er 
overtallighed. Det bliver dog ikke tilfældet denne gang. 

 
  Frederikke og Torben fortæller, at fagfordeling og skemaer vanen tro 

fylder en del i medarbejdergruppen i øjeblikket.   
 
   
Kl. 19.15- 19.30 Opfølgning valg til skolebestyrelsen  
 
  Den nye skolebestyrelse ser således ud: 
 

Forældrerepræsentanter: 
Jannie Laigaard (genvalgt) 
Bente Kjær Lyngsøe (genvalgt) 
Mathias Siggaard Jørgensen (ny) 
Tatyana Fedorova (ny) 
Sara Schjemte Madsen (ikke på valg) 
Sarah Hoffmann (ikke på valg) 
Sarah Husted (ikke på valg) 

 
Suppleanter: 
Emma Kjær Hargraves (ny) 
Lone Snedker Adamsen (ny) 

 
Medarbejderrepræsentanter: 
Torben Grønhøj 
Frederikke Moesgaard Christiansen 

  
Den nye skolebestyrelse konstituerer sig i starten af det kommende 
skoleår. 

  
Skolebestyrelsen er tilfreds med hele processen og glæder sig over 
antallet af kandidater. Formen med at kunne præsentere sig på Aula 
fungerede efter hensigten.  
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På dagens skolebestyrelsesmøde deltager Katrine for sidste gang, da 
hun udtræder med denne periodes udløb. Katrine har på meget 
kompetent vis varetaget rollen som skolebestyrelsesformand i de 
seneste 6 år. Det har hun bl.a. gjort i tæt samarbejde med Tenna, som 
har fungeret som næstformand, og som også stopper nu. 
Ellevangskolen siger tak til jer begge for den store indsats og for et 
konstruktivt samarbejde med skoleledelsen og det øvrige personale. 
 
 

Kl. 19.30 -20.00 God sommer 
 

 
 
 
Forældremøder i 26/27: 

 
4. årgang + 8. årgang d. 27. aug. 

 

1. årgang + 5. årgang d. 1. sep. 

 

0. årgang+ 9. årgang d. 15. sep. 

 

2. årgang + 6. årgang d. 17. sep. 

 

3. årgang + 7.årgang d. 22. sep.  
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